HISTORIAS VERDADERAS SOBRE RECLAMACIONES FALSAS

Las historias de fraude en torno a la compensacion de los trabajadores nunca terminan bien.
iNo se arriesque a perder su trabajo, pagar una multa e ir a la carcel!

Historia n.° 1
Un jardinero presento una reclamacion por resbalén y caida en la que se
informaba a los médicos que no podia hacer su trabajo y recibié beneficios
por discapacidad.

Investigacion
Las camaras de vigilancia mostraron que el empleado realizé servicios de

jardineria para otras dos empresas.

Condena del Empleado
120 dias de carcel y una multa de $39,263.

Historia n.® 2
Un empleado informé una lesion de espalda e ingle por levantar objetos y
dijo que ya no podia trabajar por el dolor. Durante la entrevista de su
reclamacion inicial, confirmé que no tenia lesiones anteriores.
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Investigacion
Las camaras de vigilancia revelaron que el empleado trabajé para la

empresa de paisajismo de un familiar.

Condena del Empleado it e | :
3 afos de libertad condicional y una multa de $14,549. B T U 00000005 104003)

Historia n.° 3
El trabajador declaré que se resbald y se lesiond la espalda y la pierna
derecha mientras subia una colina durante el trabajo.

Investigacion
El andlisis del caso reveld que el solicitante se habia lesionado la espalda

antes de la fecha de la lesién declarada, y que habia hablado sobre esto
con sus companeros de trabajo.

Condena del Empleado
218 dias de carcel y una multa de $4,404.

Historia n.° 4
El empleado presenté un informe médico donde se justificaban dos
semanas adicionales de licencia y beneficios continuados por discapacidad.

Investigacion
Los expertos en falsificacion analizaron el informe médico y determinaron

que habia sido falsificado.

Condena del Empleado
2 anos de libertad condicional, 100 horas de trabajo comunitario y una

multa de $703.

Historian.° 5
El segundo dia de trabajo, la solicitante declaré que se lesiond la parte baja
de la espalda debido a un resbaldén y caida, e intenté cobrar beneficios.

Investigacion
Se determiné que la empleada les habia mentido a los médicos diciéndoles

gue no tenia una lesion previa en la misma parte del cuerpo, por la que
presentd una reclamacion anterior por compensacion a los trabajadores.

Condena del Empleado
120 dias de carcel, 5 afios de libertad condicional y una multa de $28,911.
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